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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовый уровень 

подготовки), реализуемая УПОО  «Ульяновский техникум экономики и права 

Центросоюза РФ»  представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную УПОО  с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО), а также с учетом рекомендованной примерной 

ППССЗ. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на ба-

зе основного общего образования. При реализации среднего общего образо-

вания в пределах ОПОП, образовательная организация при формировании 

общеобразовательного цикла руководствуется требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализация образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включа-

ет в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подго-

товки обучающихся, а также программы учебной и производственной прак-

тики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечива-

ющие реализацию соответствующей образовательной программы. 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения имеет своей целью развитие у обучающихся личностных ка-

честв, а также формирование общих и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, позволя-

ющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

конкурентоспособным на рынке труда. 

Особенностью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения является учет двух основополагающих принципов 

при отборе содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей и 

построении процесса обучения: 

1. практикоориентированность обучения; 

2. непрерывность образования. 

Ожидаемые результаты практико-ориентированного обучения: 

- освоение в полном объеме общих и профессиональных компетенций; 

- сознательный подход обучающихся к профессиональной деятельности; 

- повышение востребованности выпускников на рынке труда; 

- получение конкурентоспособного, профессионально мобильного специали-

ста. 
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Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности по 

обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычай-

ных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части реали-

зация образовательной программы осуществляется с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий вне зависимо-

сти от ограничений, предусмотренных в федеральных государственных обра-

зовательных стандартах. 

 

 1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по  
специальности 40.02.01 Право и организация социального  
обеспечения: 

Нормативную правовую основу разработки профессиональной образова-

тельной программы (далее – программа) составляют:  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и допол-

нениями); 

2. Федеральный закон от 8 июня 2020 г. №164-ФЗ «О внесении измене-

ний в статьи 71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (последняя редакция); 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 (с изменениями и дополнения-

ми); 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержден-

ного приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508 (с измене-

ниями и дополнениями); 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.12.2020 № 747 "О внесении изменений в федеральные государ-

ственные образовательные стандарты среднего профессионального об-

разования". (зарегистрирован Министерством Юстиции Российской 

Федерации 22.01.2021 № 62178); 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 июня 2017 года № 613 «О внесении изменений в федеральный госу-

дарственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

7. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
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Федерации 30 июля 2013г., регистрационный № 29200) (с изменениями 

и дополнениями); 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 № 441 "О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 464". 

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 291 

«Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» с изменениями, внесенными прика-

зом Минобрнауки от 18.08.2016г. №1061. 

10. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической 

подготовке обучающихся". Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сен-

тября 2020 г.; 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800 об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего про-

фессионального образования; 

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25 ноября 2016 года № 1477 «О внесении изменений в некоторые при-

казы Министерства образования и науки Российской Федерации, каса-

ющиеся профессий и специальностей среднего профессионального об-

разования»; 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18 ноября 2015 года № 1350 «О внесении изменений в перечни профес-

сий и специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 29 октября 2013 года № 1199» (с изменениями и 

дополнениями); 

14. Примерные программы учебных общеобразовательных дисциплин для 

профессий НПО и специальностей СПО рекомендованы ФГАУ 

«ФИРО» (протокол № 3 от 21.07.2015 года); 

15. Рекомендации по организации получения среднего общего образования 

в пределах освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандар-

тов и получаемой профессии или специальности среднего профессио-

нального образования (Письмо Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19.12.2014 года № 06-1225); 

16. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. 

No996-р; 
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17. Устав УПОО «Ульяновский техникум экономики и права Центросо-

юза РФ»; 

18. Локальные акты УПОО «Ульяновский техникум экономики и права 

Центросоюза РФ». 

 

1.3. Термины, определения, используемые сокращения 

В программе используются следующие термины и их определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества 

и практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть основной профессиональной 

образовательной программы, имеющая определённую логическую 

завершённость по отношению к планируемым результатам подготовки, и 

предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках 

каждого из основных видов профессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные 

функции, каждая из которых обладает относительной автономностью и 

определена работодателем как необходимый компонент содержания основной 

профессиональной образовательной программы. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные 

знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень 

образования.    

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в 

соответствующей сфере профессиональной деятельности.   

СПО – среднее профессиональное образование. 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования. 

ОО – образовательная организация. 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа по 

специальности. 

ППССЗ- программа подготовки специалистов среднего звена. 

ОК – общая компетенция. 

ПК – профессиональная компетенция. 

ПМ – профессиональный модуль. 

ЛР – личностные результаты. 

МДК – междисциплинарный курс. 

Цикл ОУД – общеобразовательный цикл. 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

Цикл ЕН - общий математический и естественно-научный цикл. 

УП- учебная практика. 

ПП- производственная практика (по профилю специальности). 

 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для полу-
чения СПО по ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  
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Лица, поступающие на обучение, должны иметь: 

- аттестат об основном общем образовании; 

- диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о 

полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам.  

Прием в техникум для обучения по программе подготовки специали-

стов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения осуществляется по договорам об оказании платных об-

разовательных услуг, по заявлениям лиц, имеющих основное общее образо-

вание на условиях свободного приема. 

Условиями приема на обучение по образовательной программе 

гарантировано соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования. 

 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ 
 

 Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена базовой подготовки при очной форме получения образования 

и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1 

Таблица 1 

Уровень образова-
ния, необходимый 
для приема на обу-
чение по ППССЗ 

Наименование 
квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения  СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения1 

На базе основного 
общего образования 

Юрист 2 года 10 месяцев2 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки при очной форме 

обучения на базе основного общего образования составляет 147 недель, в 

том числе: 

Обучение по учебным циклам  100 нед. 

Учебная практика 8 нед. 
Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная итоговая аттестация  6 нед. 

Каникулы 24 нед. 

Итого 95 нед. 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от при-

меняемых образовательных технологий увеличивается: 
 

1 Независимо от применяемых образовательных технологий. 
2 Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основ-

ного общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 
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а) при заочной форме обучения на базе основного общего образования – 

не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – не 

более чем на 10 месяцев. 

В рамках настоящей ОПОП ПССЗ реализуется программа получения 

среднего общего образования социально-экономического профиля. 

 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

       3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 
Область профессиональной деятельности выпускников: реализация пра-

вовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий 

по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномо-

чий по социальной защите населения. 

 
       3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 

− документы правового характера; 

− базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддерж-

ки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

− пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компе-

тенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также орга-

нов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

  

       3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты.  

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3. Организация кооперативного дела и предпринимательства (дополни-

тельный ВПД). 

 

При составлении учебного плана, рабочих программ дисциплин, про-

грамм практик и итоговой государственной аттестации были сформированы 

общие и профессиональные компетенции, которые находятся в тесной меж-

дисциплинарной связи. Учитывалось, какие дисциплины формируют кон-

кретные компетенции, и выстраивалась логическая очередность дисциплин. 

Учебный план предусматривает, что большинство занятий проходит в интер-

активной форме, соответственно при изучении конкретных дисциплин у сту-

дентов формируются и закрепляются деловые и профессиональные качества, 

требуемые в их дальнейшей работе. Получение практических навыков и 
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апробирование знаний осуществляется также в ходе прохождения учебной и 

производственной практик. 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
 4.1. Общие компетенции 

 Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенция-

ми, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой ба-

зы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных пра-

вовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспе-
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чения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные тех-

нологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

ВПД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений со-

циальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществ-

лять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу 

с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке и защите.  

 

ВПД 3. Организация кооперативного дела и предпринимательства 

(за счет часов вариативной части ППССЗ) 

ПК 3.1. Формировать предпринимательские идеи и определять цели де-

ятельности кооперативного дела. 

ПК 3.2. Применять методы исследования потребительского рынка с це-

лью обоснования целесообразности деятельности. 

ПК 3.3. Планировать процесс создания кооперативного дела для малого 

и среднего бизнеса. 

ПК 3.4. Осуществлять процедуру юридического оформления создавае-

мого кооперативного дела. 

ПК 3.5. Осуществлять организацию и управление предприниматель-

ской деятельностью. 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой ЛР 1 
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страны 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, по-

рядочности, открытости, экономически активный и участ-

вующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в раз-

личных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-

бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию ЛР 12 
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семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с дру-

гими людьми, достигать в нем взаимопонимания, нахо-

дить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональ-

ной деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, общенацио-

нальных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Планировать и реализовывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие с учётом актуальной эко-

номической ситуации области. 

ЛР 16 

Использовать информационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ЛР 17 

Пользоваться профессиональной документацией на госу-

дарственном и иностранном языках.  

ЛР 18 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 19 

Способный анализировать производственную ситуацию, 

быстро принимать решения 

ЛР 20 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традици-

ям народов России и других государств, способности к 

межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работо-

дателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, от-

ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-

стижение поставленных целей; демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость 

ЛР 22 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Самостоятельный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообраз-

ных социальных ролей, востребованных бизнесом, обще-

ством и государством 

ЛР 23 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к са-

мозанятости 

ЛР 24 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образователь-

ной программы 
 

Наименование 

профессионального модуля 

учебной дисциплины 

 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Код профессио-

нальных компе-

тенций, формиру-

емых в ходе реа-

лизации програм-

мы 

Код общих ком-

петенций, фор-

мируемых в ходе 

реализации про-

граммы 

ОУД.01 Русский язык ЛР5-6, 8, 11, 21 - - 

ОУД.02 Литература ЛР5-6, 8, 11, 21 - - 

ОУД.03 Родная литература ЛР5-6, 8, 11, 21 - - 

ОУД.04 Иностранный язык ЛР3, 5, 8-12, 15, 17-

19, 21 

- - 

ОУД.05 История ЛР1-8, 10-15, 17, 21 - - 

ОУД.06 Обществознание ЛР1-3, 5-8, 11-12, 

17, 19, 22 

- - 

ОУД.07 Физическая 

культура 

ЛР9, 11 - - 

ОУД.08 Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

ЛР1-12, 19 - - 

ОУД.09 Астрономия ЛР10 - - 

ОУД. 10 Математика ЛР19-20 - - 

ОУД. 11 География ЛР8-9, 15 - - 

ОУД.12 Экономика ЛР14-19, 23 - - 

ОУД.13 Основы 

информатики 

ЛР13, 15, 17 - - 

ОУД.14 Естествознание ЛР8-9, 15 - - 

ОУД.15 Основы предприни-

мательства и финансовой 

грамотности  

ЛР1-4, 10, 12-17, 

22-24 

- - 

ОУД.16 Россия – моя исто-

рия 

ЛР1-8, 10-15, 17, 21 - - 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР1-8, 10-15, 17, 21 - ОК1-12 

ОГСЭ.02 История ЛР1-8, 10-15, 17, 21 - ОК1-12 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  ЛР3, 5, 8-12, 15, 17-

19, 21 

- ОК1-12 

ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

ЛР9, 11 - ОК2-3, 6, 10 
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ОГСЭ.05 Стилистика и куль-

тура речи   

ЛР5-6, 8, 11, 21 - - 

ЕН.01 Математика  - ОК1-6, 9 

ЕН.02 Информатика ЛР4,10, 17-18 ПК1.5, 2.1-2.2 ОК1-12 

ОП.01 Теория государства и 

права 

ЛР1-2, 5, 7 ПК1.1 ОК4, 9 

ОП.02 Конституционное 

право России 

ЛР1-3, 7-8, 19, 21 ПК1.1-1.1, 1.6 ОК3-6, 9-12 

ОП.03 Административное 

право 

ЛР2-4, 11-12, 19, 21 ПК2.3 ОК2, 4-6, 8, 9, 

11, 12 

 

ОП.04 Основы экологиче-

ского права 

ЛР9-10, 19 ПК1.1 ОК2, 4-6, 8, 9-12 

ОП.05 Трудовое право 
ЛР4, 6, 18-19, 21-24 ПК1.1-1.4, 1.8, 

2.2 

ОК1-6, 8, 9 

 

ОП.06 Гражданское право 

ЛР8, 12, 18-19, 23-

24 

ПК1.1, 1.2, 1.4 ОК2, 4, 9, 11, 

12 

 

ОП.07 Семейное право ЛР5-8, 12, 19, 21 ПК1.1, 1.2, 1.4, 

1.5, 2.2 

ОК2, 4-5, 7-9, 11- 

12 

 

ОП.08 Гражданский процесс ЛР7-8, 11, 18-19, 

21-23 

ПК1.1, 1.2, 1.4, 

2.3 

ОК1, 2, 4-9 

 

ОП.09 Страховое дело ЛР4, 7, 19 ПК 1.1, 1.4, 2.3 ОК1-5, 9 

 

ОП.10 Статистика 
ЛР4, 7, 19 ПК1.5 ОК2 - 5 

 

ОП.11 Экономика 

организации 

ЛР4, 7, 19 ПК 1.1 ОК2-4 

ОП.12 Менеджмент 
ЛР2, 6-7, 19, 22-24 ПК1.2, 2.3 ОК1-3, 6-8, 10-12 

 

ОП. 13 Документационное 

обеспечение управления 

ЛР4, 18-19, 22 ПК1.1-1.4, 1.6 ОК1-5, 8, 9 

 

ОП. 14  Информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ЛР4, 10, 17, 19, 21-

22 

ПК1.5, 2.1 ОК1-6 

 

ОП.15 Безопасность жизне-

деятельности 

ЛР1, 8-12, 19-21 ПК1.1-1.6, 2.1-2.3 ОК1-12 

 

ОП.16 Правоохранительные 

и судебные органы 

ЛР1-3, 10, 19-21 - ОК1-12 

ОП.17 Уголовное право ЛР1-3, 10, 19, 21 - ОК1-12 

ОП.18 Уголовный процесс ЛР1-3, 10, 19, 21 - ОК1-12 

ОП.19  Финансовое и нало-

говое право 

ЛР4, 7, 18-19, 21 - ОК1-12 

ПМ.01 Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ЛР3, 6, 13-24 ПК1.1-1.6 ОК1, 3-7, 9, 11, 12 

 

МДК.01.01 Право социаль-

ного обеспечения 

ЛР6, 13-15, 17, 19, 

22 

ПК1.1-1.6 ОК1, 3-7, 9, 11, 12 

 

МДК.01.02 Психология со-

циально-правовой деятель-

ности 

ЛР3, 6, 13-16, 19, 

21-24 

ПК1.1-1.6 ОК1, 3-7, 9, 11, 12 
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УП.01 Учебная практика ЛР3, 6, 13-24 ПК1.1-1.6 ОК1-12 

 

ПП.01 Производственная 

практика (по профилю спе-

циальности) 

ЛР3, 6, 13-24 ПК1.1-1.6 ОК1-12 

 

ПМ.02 Организация обеспе-

чения деятельности учре-

ждений социальной защиты 

населения и органов Пенси-

онного фонда Российской 

Федерации (ПФР) 

ЛР3, 6, 13-15, 19-23 ПК2.1-2.3 - 

МДК.02.01Организация ра-

боты органов и учреждений 

социальной защиты населе-

ния, органов ПФ РФ 

ЛР3, 6, 13-15, 19, 

21-23 

ПК2.1-2.3 - 

УП.02 Учебная практика ЛР3, 6, 13-15, 19-23 ПК2.1-2.3 ОК1-12 

ПП.02 Производственная 

практика (по профилю спе-

циальности) 

ЛР3, 6, 13-15, 19-23 ПК2.1-2.3 ОК1-12 

ПМ.03 Организация коопера-

тивного дела и предприни-

мательства 

ЛР16, 18-24 ДПК1-5 ОК1-12 

МДК.03.01 Основы органи-

зации и создания коопера-

тивного дела 

ЛР16, 18-24 ДПК1-5 ОК1-12 

УП.03 Учебная практика ЛР16, 18-24 ДПК1-5 ОК1-12 

ПДП Производственная 

практика (преддипломная) 

ЛР3, 6, 13-24 ПК1.1-1.6, ПК2.1-

2.3 

ОК1-12 

 
 

5.  СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования и ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и ор-

ганизация социального обеспечения содержание и организация образова-

тельного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется учеб-

ным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учеб-

ных дисциплин (модулей), оценочными и методическими материалами, а 

также иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение обу-

чающихся. 

 

5.1. Учебный план  

Учебный план определяет следующие качественные и количественные 

характеристики ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация со-

циального обеспечения: 

− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения  и 

по семестрам; 
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− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, практик); 

− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

− виды учебных занятий; 

− распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и семестрам; 

− распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и про-

ведения государственной итоговой аттестации. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудитор-

ной (самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ. Максимальный 

объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образова-

ния составляет 36 академических часов в неделю. 

Рабочий учебный план ежегодно рассматривается ЦК, утверждается 

директором техникума (приложение).  

 

5.2. Календарный учебный график (Приложение) 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социально-

го обеспечения по годам, включая теоретическое обучение, практики, про-

межуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы. Утвержда-

ется директором техникума ежегодно до начала учебного года. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих 

компетенций и личностных результатов специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Программа профессионального воспитания и социализации 

обучающихся представлена в приложении.  

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 
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5.5. Рабочие программы дисциплин и  профессиональных модулей  

Аннотации рабочих программ: 

− дисциплин общеобразовательного цикла 

− дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

− дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла 

− общепрофессиональных дисциплин 

− профессиональных модулей 

− учебной и производственной практики (по профилю специальности, 

преддипломной) 

 

В рабочей программе каждой учебной дисциплины четко сформулиро-

ваны конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми 

знаниями, приобретаемыми умениями и компетенциями в целом по ППССЗ. 

В рабочей программе каждого профессионального модуля четко сформули-

рованы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми 

знаниями, приобретаемыми практическим опытом, умениями и компетенци-

ями в целом по ППССЗ. 

Аннотации и рабочие программы учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей представлены в приложении. 

 

5.6. Рабочие программы учебной и производственной практики (по 

профилю, преддипломной) (Приложение) 

Практическая подготовка образовательной программы предполагает 

обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика проводится как на базе техникума, так и на предпри-

ятиях, и в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся.  

Производственная (по профилю специальности, преддипломная) прак-

тика проводится на предприятиях и в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует профилю подготовки обучающихся. В процессе 

прохождения производственной (по профилю специальности, преддиплом-

ной) практики обучающиеся находятся на рабочих местах и выполняют часть 

обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при нали-

чии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с вы-

платой заработной платы. Зачисление обучающегося на штатные должности 

не освобождает их от выполнения программы практики. 

Цель производственной (по профилю специальности, преддипломной) 

практики – закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в 

процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений 

навыков и опыта работы по изучаемой специальности на конкретном рабо-

чем месте, подготовка материала для выполнения выпускной квалификаци-

онной работы  

Рабочие программы практик прилагаются к ОПОП ПССЗ. 

 

5.7. Учебно-методическое обеспечение реализации ОПОП (приложе-

ние). 



26 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образо-

вательной программы 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин; 

математики и информатики; 

русского языка и литературы; 

естественнонаучных дисциплин;  

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; 

конституционного и административного права; 

трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского про-

цесса;  

дисциплин права;    

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности 

Лаборатории: информатики; 
информационных технологий в профессиональной де-
ятельности; 
технических средств обучения 

Спортивный ком-

плекс: 

спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами 
полосы препятствий; 
стрелковый тир (электронный)  

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал 

 

Базы практики 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и орга-

низация социального обеспечения практика является обязательным разделом 

ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка при реализации ППССЗ предусматривает 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная практика проводится в специализированном учебном кабинете 

в объёме часов, предусмотренных учебными планами при освоении студен-

тами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по про-

филю специальности и преддипломной практики. 
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Производственная практика проводится в организациях на основе до-

говоров, заключаемых между техникумом и организациями (договора прила-

гаются). 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учеб-

ными планами. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

По всем видам практики предусмотрено оформление отчета и  защита  

практики. Прохождение практики и ее успешная защита являются обязатель-

ным условиям для допуска к экзамену по профессиональному модулю, кото-

рый в свою очередь является формой итоговой аттестации успешности осво-

ения профессионального модуля и необходимым условием для принятия ре-

шения «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

Для прохождения учебной и производственной практики определены 

основные базы практики, с которыми у техникума оформлены договорные 

отношения: Управление Пенсионного фонда Российской Федерации (Госу-

дарственное учреждение) в Ленинском районе города Ульяновска Ульянов-

ской области, Управление Пенсионного фонда Российской Федерации (Госу-

дарственное учреждение) в Засвияжском районе города Ульяновска Улья-

новской области, Областное государственное бюджетное учреждение соци-

ального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Исток» в городе Ульяновске»,   Ульяновское областное государ-

ственное казенное учреждение социальной защиты населения в городе Улья-

новске, Управление по реализации социальных программ и проектов адми-

нистрации города Ульяновска, Министерство образования Ульяновской об-

ласти, Управление Министерства труда и социального развития по Черда-

клинскому району Ульяновской области. Имеющиеся базы практики студен-

тов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в 

соответствии с учебным планом. 

Учебная практика проводится в каждом профессиональном модуле и яв-

ляется его составной частью. Задания на учебную практику, порядок ее про-

ведения приведены в программах профессиональных модулей. 

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образо-

вательной программы 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами технику-

ма, имеющими высшее профессиональное образование, как правило, базовое 

или образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 

ПМ и систематически занимающиеся научно-методической деятельностью. 

Реализация ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения обеспечивается доступом каждого студента к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисци-

плин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечены доступом в сеть Интернет. 
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Каждый студент обеспечен одним учебным печатным и/или электрон-

ным изданием по каждому междисциплинарному курсу. 

Библиотечный фонд техникума обеспечен печатными и/или электрон-

ными изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданными за последние 5 лет. Помимо учебной литературы, 

имеются официальные, справочно-библиографические и периодические из-

дания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим из отечественных журналов и газет: «Пенсия», «Деловой 

вестник Российской кооперации», «Российская кооперация». 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного об-

мена информацией с отечественными образовательными учреждениями, ор-

ганизациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения име-

ется необходимая материально-техническая база, обеспечивающая проведе-

ние всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным пла-

ном техникума. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимся практиче-

ских занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; освоение обучающимся про-

фессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образова-

тельной среды в техникуме с учетом специфики вида профессиональной дея-

тельности. 

Для использования электронных изданий обучающиеся обеспечены ра-

бочими местами в компьютерном классе в соответствии с объемом изучае-

мых дисциплин.  

Педагогами и студентами применяются различные прикладные про-

граммы и электронные средства обучения как источники информации и 

средства моделирования профессиональной деятельности: Гарант. 

Реализация ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация со-

циального обеспечения предполагает наличие кабинетов, лабораторий, ма-

стерских и других помещений. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.3.1. Условия организации воспитания  

Реализация программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников 

техникума, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Для реализации программы воспитания 

могут привлекаться как преподаватели и сотрудники техникума, так и иные 

лица, обеспечивающие проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера. Субъектами воспитательного процесса 
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могут быть представители профессионального сообщества (партнеры, 

работодатели) при их активном участии в воспитательной работе 

образовательной организации. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в программе мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает следующими ресурсами: 

библиотека; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием; 

спортивный зал со спортивным оборудованием; 

специальные помещения для работы с необходимым для занятий 

материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.). 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, се-

минары и т.п.) проводятся очно и с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной 

среде техникума и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы. Для реализации программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, например, сохранение и приумножение традиций, 

коллективные дела и «соревновательность», взаимодействие между 

младшими и старшими и др. 

Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ 

результатов проведенной работы. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные 

консультации; 
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– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Реализация ОПОП ПССЗ по специальности обеспечивается педагоги-

ческими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для пре-

подавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональ-

ное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Реализацию ОПОП ПССЗ осуществляет педагогический коллектив 

техникума: преподаватели, педагог-организатор, классные руководители, со-

циальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь и иные сотрудники. Ко-

ординацию деятельности по реализации программы воспитания  осуществля-

ет заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по ин-

новационной и научно-методической работе, заместитель директора по вос-

питательной работе. 

 
 

7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоен-

ные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоя-

тельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и 

для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

образовательной организацией после предварительного положительного за-

ключения работодателей.  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (меж-

дисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 
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(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов).   

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей про-

фессиональной деятельности образовательной организацией в качестве вне-

штатных экспертов привлекаются работодатели.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-

ется в двух основных направлениях:  

оценка уровня освоения дисциплин;  

оценка компетенций обучающихся.  

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ во-

енной службы. 

Текущий контроль 

Текущий контроль предусматривает систематическую проверку уме-

ний, знаний и освоение компетенций студентов по всем изучаемым в данном 

семестре УД и МДК, предусмотренным рабочим учебным планом. 

Текущий контроль осуществляется на учебных занятиях (уроке, лабо-

раторных работах и практических занятиях, контрольной работе), на заняти-

ях по учебной практики, в период прохождения производственной практики, 

внеаудиторной самостоятельной работы. 

 Текущий контроль умений, знаний и освоенных компетенций студен-

тов, его виды и формы предусматриваются  рабочими учебными программа-

ми и календарно-тематическими планами утвержденные заместителем ди-

ректора по учебной работе  на усмотрение преподавателя и  включают в себя: 

− лабораторные работы и практические занятия – Комплекты заданий для 

проведения практических занятий (Приложение); 

− самостоятельные работы студентов - Методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы студентов (Приложение); 

− курсовые работы - Методические рекомендации по подготовке и за-

щите курсовых работ (Приложение); 

− контрольные работы т.д. 

Результаты текущего контроля умений и знаний студентов выставля-

ются преподавателем в журнале учебных занятий по мере проведения. 

Текущий контроль осуществляется в целях получения информации:  

− о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной дея-

тельности; 

− о правильности выполнения требуемых действий;  

− о соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного ма-

териала; 

− о формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (ав-

томатизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация планируется по каждой дисциплине и про-

фессиональному модулю рабочего учебного плана, в т. ч. введенных за счет 

часов вариативной части основной профессиональной образовательной про-
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граммы включая дисциплину «Физическая культура». 

 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельно-

сти студента по каждой УД и ПМ. Основными формами промежуточной 

аттестации являются: 

− экзамен по отдельной дисциплине и по  междисциплинарному курсу; 

− экзамен по профессиональному модулю; 

− зачет; 

− дифференцированный зачет. 

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации опреде-

ляются рабочими учебными планами. 

В случае изучения УД или ПМ в течение нескольких семестров, про-

межуточная аттестация проводится в последнем семестре. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление 

учебной деятельностью студента, ее корректировку и проводится с целью 

определения: 

− соответствия уровня и качества подготовки специалиста ФГОС СПО в 

части требований к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы, требований к умениям, знаниям, практи-

ческому опыту; 

− полноты и прочности знаний по УД и МДК профессиональных моду-

лей; 

− сформированности умений применять полученные знания при решении 

практических задач и выполнении лабораторных работ; 

− наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

 

7.2. Требования к выпускным квалификационным работам 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является самостоятельной 

составной частью государственной итоговой аттестации обучающихся тех-

никума.  

Цели выпускной квалификационной работы: 

 - систематизация и углубление теоретических и практических знаний 

по избранной специальности, их применение при решении конкретных про-

фессиональных задач; 

 - приобретение навыков самостоятельной работы; 

 - овладение методикой исследования, обобщения и логического изло-

жения материала. 

 В выпускной квалификационной работе обучающийся должен пока-

зать: 

 - прочные теоретические знания по избранной теме и проблемное из-

ложение теоретического материала; 

 - умения изучать и обобщать литературные источники, материалы 

предприятий и организаций, решать практические задачи, делать выводы и 

предложения; 

 - навыки проведения анализа и расчетов, экспериментирования и вла-

дения современной компьютерной техникой; 
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 - умения грамотно применять методы оценки экономической и соци-

альной эффективности предлагаемых мероприятий. 

Общими требованиями к ВКР являются: 

 - целевая направленность и четкость построения; 

 - логическая последовательность изложения материала; 

 - глубина исследования и полнота освещения вопросов; 

 - убедительность аргументации; 

 - краткость и точность формулировок; 

 - конкретность изложения результатов работы; 

 - доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; 

 - грамотное оформление. 

 В соответствии с ФГОС СПО на подготовку и защиту ВКР по специ-

альности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения отводится 6 

недель, из них на подготовку ВКР – 4 недели, на защиту ВКР – 2 недели.  

Цели и задачи, этапы подготовки выпускной квалификационной ра-

боты, требования к структуре и содержанию, оформлению, срокам сдачи и 

порядку защиты ВКР определены в Методических рекомендациях по под-

готовке и защите ВКР (Приложение). 
 

7.3. Организация государственной итоговой аттестации 

выпускников 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающи-

мися компетенций при изучении теоретического материала и прохождение 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

 ГИА проходит в форме защиты ВКР (дипломной работы) и демонстра-

ционного экзамена.  

 Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы определяются на основе Положения о выпускной квалифи-

кационной работе выпускников и Методических рекомендациях по выполне-

нию выпускных квалификационных работ, разработанных в соответствии с 

рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной квалифи-

кационной работы в образовательных учреждениях СПО, а также  норматив-

ных правовых актов в сфере образования, определенных  в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнения-

ми).  

 Порядок организации государственной итоговой аттестации выпуск-

ников определяется Положением о государственной итоговой аттестации 

выпускников, разработанным в соответствии с Федеральным законом Рос-

сийской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в последней редакции). 

 Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия про-
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водится с целью определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных производствен-

ных процессов в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. 

Для ГИА разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации, в которой определяется  тематика дипломных работ и поря-

док организации работы Государственной экзаменационной комиссии   

(приложение). Тематика выпускных квалификационных работ соответ-

ствует содержанию профессиональных модулей. 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных ра-

бот, описание процедур и условий проведения государственной итого-

вой аттестации, критерии оценки. Фонды оценочных средств для прове-

дения ГИА приведены в приложении. 

ГИА выпускников проводится в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО и завершается выдачей документа государственного образца 

об уровне образования и квалификации. ГИА осуществляется государ-

ственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми в 

техникуме по каждой основной профессиональной образовательной про-

грамме после освоения выпускником образовательной программы в пол-

ном объеме. 

Примерная тематика дипломных работ, организация работы Государ-

ственной экзаменационной комиссии определяются в Программе государ-

ственной итоговой аттестации (Приложение). 

 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ 

 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Холтобина Ольга Николаевна УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», заместитель ди-

ректора по учебной работе  

Алешина Ирина Ивановна УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», заместитель ди-

ректора по инновационной и научно-

методической работе 

Агафонова Оксана Леонидовна УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», заместитель ди-

ректора по воспитательной работе 

Арискина Елена Александровна УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», методист  

Куприянов Сергей Николаевич УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», председатель 

цикловой комиссии правовых дисциплин 

Калужная Е.А. Начальник отдела кадров Государственно-
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го учреждения – Отделения Пенсионного 

фонда РФ по Ульяновской области 

Щасный Сергей Владимирович УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», социальный пе-

дагог  

Абаева Ольга Владимировна  УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», педагог-

психолог   

Собиборец Александр Леонидо-

вич  

УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», педагог-

организатор  

Макарова Любовь Леонидовна  УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», заведующий 

библиотекой  

Бурылина Вера Владимировна УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», главный бухгал-

тер  

 

 

Руководитель группы: 

ФИО Организация, должность 

Куцына Елена Ивановна Директор УПОО «Ульяновский техникум эконо-

мики и права Центросоюза РФ» 
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